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l da Direforia
0 ano de 2015 foi marcado por um cenario volatil e conturbado com inflacdo alta, PIB negativo,
escandalos politicos, rebaixamento de grau de investimento para o Brasil e mercado de acdes com

poucas perspectivas de melhora. Apesar disso, tivemos o apoio e a confianga de nossos participantes

e, sequindo esta relacdo, apresentamos neste Relatério Anual as principais atividades do ano que
passou e as perspectivas para 2016.

NAVEGUE PELO MENU ABAIXO

MENSAGEM DA DIRETORIA

Com foco em um investimento seguro e rentavel, nés, da UnileverPrev, implementamos, em
A ENTIDADE margo de 2015, o perfil Super Conservador, que teve uma adesao expressiva de participantes,
contabilizando um saldo de R$ 120 milhdes ja no primeiro més. Fechamos 2015 com uma
rentabilidade média de 8% entre os planos, contra uma inflagao acima dos 10%. Nosso
resultado foi afetado, principalmente, pelo fraco desempenho da renda variavel, ja os
investimentos de renda fixa acompanharam a inflacao no mesmo periodo.

DESPESAS

POLITICA DE INVESTIMENTOS

Nossos investimentos tém foco no longo prazo, o que muitas vezes limita os ganhos
no curto prazo. Porém, isso ndo justifica que tenhamos que nos contentar com o
rendimento alcancado em 2015. Para melhorar este desempenho e continuar a
oferecer investimentos seguros, estamos trabalhando na revisdo da nossa politica
de investimentos, buscando gestores mais ativos e alinhados a evolugao do nosso

_ mercado, para que possam trazer mais retorno aos nossos planos, principalmente
BUDACRUIINAR A aqueles da modalidade contribuicao definida (CD). Em breve, teremos novidades.

DEMONSTRATIVO INVESTIMENTOS

Para enfrentar os desafios de 2016, estamos trabalhando para harmonizar nossos
BALANCO PATRIMONIAL

planos, segregando os riscos financeiros e atuariais entre as modalidades de cada um

dos planos. Na sequéncia, trabalharemos ativamente na comunicacao direta com nossos
. . participantes, além de oferecer educacdo previdenciaria e financeira. Fiquem atentos!!!
RELATORIO COMPLETO i

E um enorme prazer ter vocés ao nosso lado como participantes da UnileverPrev.

Acessem nosso site para obter mais detalhes do funcionamento de nossos planos bem
como acessar a versao completa deste Relatorio Anual.

Boa Leitura!

UnileverPrev
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A UnileverPrev é a Entidade que administra o Plano de
Previdéncia Complementar UnileverPrev, o Plano de Beneficio
Definido e o Programa de Assisténcia Médica para Aposentados

oferecidos pela Unilever aos seus funcionarios.

Patrimbnio
RELATORIO COMPLETO Z ?
Em 31 de dezembro de 2015 o Patriménio Total R$ 4 1 9

~~~~~~~~ administrado pela UnileverPrev era de:
m ilhoes
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em milhoes de reais
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Quem trabalha Quem j& ndo trabalha Quem ja é aposentado Beneficiarios do Quem ja nao trabalha
na Unilever e faz mais na Unilever, mas pelo plano participante do plano mais na Unilever, ndo
parte do plano continua contribuindo que, por falecimento faz contribuicGes e
para seu plano na deste, recebem esta aguardando pelo

UnileverPrev o beneficio de beneficio

aposentadoria

Plano de Previdéncia
Complementar UnileverPrev

Plano BD
UnileverPrev
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NAVEGUE PELO MENU ABAIXO

MENSAGEM DA DIRETORIA

Despesas com a Despesas com

%% Administracao Investimentos

25,65%

Em milhares de reais Em milhares de reais
Treinamentos Auditoria de Investimento
Auditorias CETIP

Comunicagao Consultoria de Investimentos

Outros Custodia
Atuariais Gestdo

Servicos Administrativos Corretagens Pagas

Impostos . Total das despesas
Total

UnileverPrev
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NAVEGUE PELO MENU ABAIXO

Dolikica de Tnverkiments

Alocacao dos Perfis .

MENSAGEM DA DIRETORIA o _ bl
Renda Varidvel

o Vi Sabi?

PPCU e Assistencial pOUhM Ia .DLVCJ L +0

Super Conservador 100%
e Conservador Ul Define as diretrizes aos gestores
AT s W para aplicacdo dos recursos da

PPCU e Assistencial 80% 20% UnileverPrev no mercado financeiro.
Moderado B Isso inclui os recursos do Plano de

S — — Beneficios e do Plano de Gestao

PPCU e Assistencial . e 4
. Administrativa (PGA).
Agressivo I 60% 40% (PGA)

_ N

PPCU e Assistencial ; Abm 0& IhVCJHMZh‘/'D
P CicdodeVida | SUGENONE 0% a 40% | Ea
Cada perfil de investimentos

1 Plano BD - devera alocar os recursos
1 0, - <A
UnileverPrev I oo I respeitando os limites nos
- z ¥y Y segmentos descritos ao lado.

PGA | 100% |

UnileverPrev
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MRS Politica de Tnvertimentws

Além disso, os investimentos em cada um destes segmentos possuem um benchmark, isto é, um indice
ou uma composicao de indices que serve como referéncia para apurar a performance deste segmento.

PLANO SEGMENTO BENCHMARK

Plano Beneficio Definido
UnileverPrev RENDA FIXA

NAVEGUE PELO MENU ABAIXO

Meta Atuarial

(INPC +5,75% a.a.) V0 cé« S MM]

20% IRF-M + 30% Benchmark
IMA-B + 50% IMA-S

Plano de Previdéncia
Complementar UnileverPrev RENDA FIXA
e

Programa de Assisténcia

Médica para Aposentados RENDA VARIAVEL
UnileverPrev

E um indice ou indicador
financeiro de desempenho
IBrX (ue serve como parametro
de comparagdo para

os fundos e outros

investimentos. Em geral, o
Plano de Gestao Sell objetivo dos investimentos é
Administrativa RENDA FIXA elic superar o seu benchmark.

IMA - indice de Mercado ANBIMA: é uma familia de indices que representa a evolucdo, a precos de mercado, da carteira de titulos ptiblicos negociados pelo Tesouro
Nacional. Além do IMA-Geral, que abrange aproximadamente 97% dos titulos do segmento, ainda existem 4 sub indices de acordo com os indexadores dos titulos: o IMA-B
é composto por NTN-Bs, o IMA-C é composto por NTN-Cs, o IRF-M é composto por LTNs e NTN-Fs e o IMA-S é composto por LFTs.

IBrX: Indice que avalia o retorno de uma carteira teérica composta por 100 acdes selecionadas entre as mais negociadas na Bovespa.

Meta atuarial: Rentabilidade esperada dos investimentos do Plano de Beneficio Definido UnileverPrev para garantir o cumprimento dos compromissos futuros com os
participantes. No ano de 2015 a meta atuarial foi definida pela variacdo do INPC acrescida de uma taxa juros de 5,75% a.a., sendo alterada para 6,40% a.a. em 2016 na
avaliacdo atuarial.

Selic: £ a taxa basica de juros no Brasil, utilizada como referéncia para juros
de empréstimos e financiamentos.

UnileverPrev
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NAVEGUE PELO MENU ABAIXO

MENSAGEM DA DIRETORIA

A ENTIDADE

DESPESAS

POLITICA DE INVESTIMENTOS

DEMONSTRATIVO INVESTIMENTOS

SITUACAO ATUARIAL

BALANCO PATRIMONIAL

RELATORIO COMPLETO
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Demonttrative de Invettimentol

Rentabilidade

Plano de Previdéncia Complementar UnileverPrev

Renda Fixa

-12,26%

10,74%

Renda Variavel
-12,79%

Carteira Total

7,94%

m

Plano BD UnileverPrev

Renda Fixa

16,61%

16,85%

Programa de Assisténcia Médica UnileverPrev

Renda Fixa

-12,26%

10,74%

-12,79% Renda Variavel

Carteira Total

Renda Fixa

7,94%

m

13,29%

13,20%
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Rentahilidade Liguida

Equivale a rentabilidade alcancada descontadas as despesas de
gestao, administracao e custddia.

<

NAVEGUE PELO MENU ABAIXO
Se vocé quiser saber mais sobre a Rentabilidade Bruta, consulte a
versao completa do relatério anual.

A ENTIDADE
DESPESAS
........ 17.33%
POLITICA DE INVESTIMENTOS 13,27%
.......... 10,29%
: 7.95% :
DEMONSTRATIVO INVESTIMENTOS : 5,64% - 563%
: 1,05%  1,05%  3,33% :
.......... L L L L L 1 ol
: Super Conservador ~ Conservador ~ Moderado Agressivo Menor Entre Entre Entre Entre Igual ou maior Demais Plano de Poupanga CDI
A : 35 35e39 40 e 49 50 e 54 55 e 69 70 : R Benefici
SlTUACAO ATUARIAL : que 35 anos e 39 anos e 49 anos e 54 anos e69anos  que 70 anos : dzc;;s:s Deer};en;gl‘;)
CICLO DE VIDA {

PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR UNILEVERPREV
PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA PARA APOSENTADOS UNILEVERPREV

BALANCO PATRIMONIAL

RELATORIO COMPLETO

A rentabilidade do PGA apresentou um crescimento expressivo devido as reversdes de provisoes
[l contabeis contidas no més de dezembro.

Para melhor vizualizacdo a barra do PGA nao esta na proporcao das demais.

UnileverPrev
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Todos os anos, uma consultoria especializada faz a avaliacdo atuarial dos planos
administrados pela UnileverPrev para saber a satde financeira deles.

NAVEGUE PELO MENU ABAIXO

e Plano de Programa de
Valores em R$ B;gﬁ:ic(jg Conr::oiz::z::: Valores em R$ Assisténcia
UnileverPrev UnileverPrev Médica

Patriménio de

Cobertura do Plano 600.593.212,22  1.699.281.308,68

Patriménio Social 85.369.322,53

Provisdes

L. 537.348.310,53 1.703.815.339,05
Matematicas

85.369.322,53

Beneficios Concedidos ~ 492.954.735,00 619.761.102,63

Fundo Previdencial 83.701.835,47

Fundo

Beneficios a Conceder 44,393.575,53 1.106.911.860,93 .. .
Administrativo

707.873,26

Fundo de
Investimento

Equilibrio Técnico 63.244.901,69 (4.534.030,37)

959.613,80

Fundos 29.138.094,07

A Willis Towers Watson, consultoria responsavel pelos calculos atuariais, atribui o superavit (equilibrio técnico positivo) no Plano de Beneficio Definido UnileverPrev em
2015 a alteracao da hipétese de taxa real de juros. Ja o Plano de Previdéncia Complementar UnileverPrev encontra-se financeiramente equilibrado, desde que sejam

c realizadas as prestagdes revistas indicadas no plano de custeio do parecer atuarial para equacionamento do valor do saldo devedor da divida contratada para

U NI lever Prev equacionamento do déficit (equilibrio técnico negativo). O Programa de Assisténcia Médica para Aposentados UnileverPrev encontra-se financeiramente equilibrado
T em conformidade com os padrdes atuariais de pratica aplicaveis desde que realizadas as contribui¢des indicadas no Plano de Custeio do parecer e previstas no
Sposaniadoria  ssondamécica francera regulamento do programa.
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..................................................................... Salanco Patrimonial

em 31 de dezembro de 2015 e 2014

Valores em milhares de reais

A ENTIDADE
..................................................................... 2015 2014
DESPESAS Disponivel 2.198 2.652

POLITICA DE INVESTIMENTOS Realizavel 2:421.204 2.280.317
..................................................................... Total do Ativo 2.423.402 2.282.969

Passivo 2015

Valores em milhares de reais

2014

RELATORIO COMPLETO Exigivel Operacional 6.461 13.024

..................................................................... Exigl’vel Contingencial 2.558 5.626

Patrimdnio de Cobertura do Plano 2.299.874 2.135.406

o Fundos 114.509 128.913
UnileverPrev _

. 9 e Total do Passivo 2.423.402 2.282.969

aposentadoria  assisténcia médica  financeiro
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Vocé Sabia?
A
E um item da demonstraco

contabil que apresenta o conjunto
de bens e direitos da organizacao.

Vocé Sahia?

Passivo

E um item da demonstracdo
contabil que apresenta o conjunto
de obrigacdes da organizagao.
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NAVEGUE PELO MENU ABAIXO

A ENTIDADE

DESPESAS

SITUACAO ATUARIAL

BALANCO PATRIMONIAL

RELATORIO COMPLETO
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Atendendo a legislacao
vigente, esta disponivel

no site da UnileverPrev o
relatério anual completo,
no qual vocé tera acesso
as informacoes detalhadas
da UnileverPrev e dos
planos de beneficios.



http://www.unileverprev.com.br/downloads/relatorio/UnileverPrev_RelatorioAnual_2015_V2_Completo_SM_final.pdf
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NAVEGUE PELO MENU ABAIXO

A ENTIDADE

DESPESAS

SITUACAO ATUARIAL

BALANCO PATRIMONIAL

RELATORIO COMPLETO
""""" UnileverPrev Sociedade de Previdéncia Privada
Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 1309
Sao Paulo - SP - CEP 04543-011

Unilever PreV www.unileverprev.com.br

B\
» 3 s
Planos de* Programa de* Planejamento -*
aposentadoria  assisténcia médica  financeiro



http://www.unileverprev.com.br

	patrocinadora
	patrimonio
	participantes
	despesas
	despesas
	politica
	demonstrativo
	atuarial
	relatorio
	balanco
	mensagem_diretoria

	Button 12: 
	Button 2: 
	Page 2: Off
	Page 31: Off
	Page 42: Off
	Page 53: Off
	Page 64: Off
	Page 75: Off
	Page 86: Off
	Page 97: Off
	Page 108: Off
	Page 119: Off
	Page 1210: Off
	Page 1311: Off

	Button 3: 
	Page 2: Off
	Page 31: Off
	Page 42: Off
	Page 53: Off
	Page 64: Off
	Page 75: Off
	Page 86: Off
	Page 97: Off
	Page 108: Off
	Page 119: Off
	Page 1210: Off
	Page 1311: Off

	Button 4: 
	Page 2: Off
	Page 31: Off
	Page 42: Off
	Page 53: Off
	Page 64: Off
	Page 75: Off
	Page 86: Off
	Page 97: Off
	Page 108: Off
	Page 119: Off
	Page 1210: Off
	Page 1311: Off

	Button 23: 
	Page 2: Off
	Page 31: Off
	Page 42: Off
	Page 53: Off
	Page 64: Off
	Page 75: Off
	Page 86: Off
	Page 97: Off
	Page 108: Off
	Page 119: Off
	Page 1210: Off
	Page 1311: Off

	Button 6: 
	Page 2: Off
	Page 31: Off
	Page 42: Off
	Page 53: Off
	Page 64: Off
	Page 75: Off
	Page 86: Off
	Page 97: Off
	Page 108: Off
	Page 119: Off
	Page 1210: Off
	Page 1311: Off

	Button 7: 
	Page 2: Off
	Page 31: Off
	Page 42: Off
	Page 53: Off
	Page 64: Off
	Page 75: Off
	Page 86: Off
	Page 97: Off
	Page 108: Off
	Page 119: Off
	Page 1210: Off
	Page 1311: Off

	Button 8: 
	Page 2: Off
	Page 31: Off
	Page 42: Off
	Page 53: Off
	Page 64: Off
	Page 75: Off
	Page 86: Off
	Page 97: Off
	Page 108: Off
	Page 119: Off
	Page 1210: Off
	Page 1311: Off

	Button 9: 
	Page 2: Off
	Page 31: Off
	Page 42: Off
	Page 53: Off
	Page 64: Off
	Page 75: Off
	Page 86: Off
	Page 97: Off
	Page 108: Off
	Page 119: Off
	Page 1210: Off
	Page 1311: Off

	Button 10: 
	Page 2: Off
	Page 31: Off
	Page 42: Off
	Page 53: Off
	Page 64: Off
	Page 75: Off
	Page 86: Off
	Page 97: Off
	Page 108: Off
	Page 119: Off
	Page 1210: Off
	Page 1311: Off

	Button 11: 
	Page 2: Off
	Page 31: Off
	Page 42: Off
	Page 53: Off
	Page 64: Off
	Page 75: Off
	Page 86: Off
	Page 97: Off
	Page 108: Off
	Page 119: Off
	Page 1210: Off
	Page 1311: Off

	Button 27: 
	Button 26: 
	Button 28: 
	Button 29: 
	Button 25: 


