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UnileverPrev - Sociedade de Previdéncia Privada

Brasil, juros menores,
e a sua aposentadoria como fica?

/

sempre importante lembrar que me-
nos de 1% dos trabalhadores brasi-
leiros tem o privilégio de participar de
um plano de previdéncia complementar e a
Unilever oferece este importante beneficio aos

seus funcionarios ha mais de 30 anos.

Em 2012 a taxa de juros no Brasil chegou ao
menor nivel histérico, 7,25% ao ano. Esta mu-
danca trouxe uma série de vantagens para o
consumidor como, por exemplo, a reducao das
taxas para financiamento de veiculos, iméveis

e outros bens de consumo.

Porém para o investidor financeiro, a queda da
taxa de juros, reduz o rendimento das aplica-
¢des de renda fixa, e surge a necessidade do
participante do plano de previdéncia comple-
mentar rever o nivel de suas contribuicdes, ali-
nhar o perfil de investimento com o seu apetite

ao risco e acompanhar de perto a evolucdo da

sua reserva, caso contrario no momento da tao
sonhada aposentadoria, podera descobrir que

o seu beneficio serd menor do que o esperado.
E vocé esta ja parou para pensar nisto?

Este é mais um motivo para que vocé tome
consciéncia sobre a importancia de acompa-

nhar de perto o seu Plano de Previdéncia admi-

nistrado pela UnileverPrev.

Invista no seu futuro todos os dias!
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Mensagem da Diretoria

Prezado participante,

Temos a satisfacdo de apresentar a vocé o Relato-
rio Anual de informacdes relativo as atividades e

resultados obtidos em 2012.

Este ano o mercado Brasileiro presenciou algo ja-
mais visto na histéria econdmica do Pais a reducao
da taxa Selic em 7,25% ao ano, e também senti-
mos os reflexos negativos da Economia Mundial,

principalmente da Europa e Asia.

Apesar da queda da taxa de juros no Brasil e as in-
fluéncias do mercado econdmico internacional, as
estratégias de investimentos foram pontos impor-
tantes para o bom resultado dos investimentos da
UnileverPrev, que na média e considerando o perfil
de investimento moderado (15,48%) do Plano de
Previdéncia Complementar UnileverPrev foram su-
periores ao rendimento da poupanca (6,48%) e da
variacao da inflacdo (INPC 6,20%).

A comunicacao continuou sendo peca fundamen-
tal para atualizacdo dos participantes em relacao
as principais regras e informacées da UnileverPrev

e do mercado de previdéncia complementar.

Relatorio Anual 2012

O Perfil de Investimento, implantado em dezem-
bro/2011 mostrou-se efetivo em 2012, permitindo
aos participantes decidirem como os recursos sao

investidos no mercado financeiro.

Outras iniciativas e resultados de 2012 podem ser
conferidos neste relatério que, seguindo o concei-
to e acbes de sustentabilidade do grupo Unilever,

entrega aos participantes a versao resumida.

A versao completa do Relatério Anual 2012
esta disponivel para consulta em nosso site
(www.unileverprev.com.br) ou podera ser solicita-
do para a administracdo da UnileverPrev através
da Central de Atendimento Unilever (0800 707
4266).

Lembre-se que pequenas atitudes diarias podem
fazer uma grande diferenca para vocé e para o

mundo.

Boa leitura!

Diretoria da UnileverPrev




UnileverPrev - Sociedade de Previdéncia Privada

Resumo dos Fatos mais Importantes

em 2012

e Prestador de Servicos Atuariais

Em junho de 2012, a Towers Watson Consultoria
Ltda passou a ser o responsavel pelos calculos atu-
arias da Entidade em substituicdo a Mercer Human
Resource Consulting Ltda.

¢ Prestador de Servicos Administrativos

Em agosto de 2012, os servicos administrativos pas-
saram a ser realizados pela Itad Solucoes Previdenci-
arias em substituicdo a ACS. Todos os dados histori-
cos dos participantes foram transferidos para o novo
prestador de servicos.

¢ Site da UnileverPrev

Apesar da mudanca do prestador de servicos ad-
ministrativos, o site da UnileverPrev foi mantido no
mesmo endereco (www.unileverprev.com.br), com a
mesma identidade visual e disponivel para acesso a
todos os participantes.

Em agosto de 2012, os participantes foram comu-
nicados sobre o novo procedimento para consulta
as informacoes individuais e restritas (“meus bene-
ficios™”) e tiveram que cadastrar uma nova senha no
seu primeiro acesso.

¢ Eleicao de representantes dos participantes

No periodo de 28 de novembro a 7 de dezembro
de 2012, através de um sistema misto de votacdo
(Internet e Correio), os participantes elegeram seus
representantes para os Conselhos da UnileverPrev

ya

para o periodo de 3 anos, a contar de 12/01/2013.

Conselho Deliberativo:
Sr. Eduardo Mimo de Mello (titular)
Sr. Osmar Dutra de Moraes Junior (suplente)

Conselho Fiscal:
Sr. José Renato Pedreira Fleury da Silveira (titular)
Sr. Jorge Luiz Ré (suplente).

e Certificacdo de Dirigentes (Resolucao
CMN n° 3.792/2009)

Apesar das alteracbes no quadro de Conselheiros,
Diretores e membros do Comité de Investimentos, o
numero de dirigentes certificados (Administracao ou
Investimentos) por Entidade reconhecida, se manteve
acima do exigido pela legislacao para 2012 (50%).

e Taxa de Juros atuarial (Resolucao MPS/
CNPC no 9, de 29.11.2012)

Em funcdo da queda na taxa de juros, o Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar, determinou
que a partir de 2013, as Entidades devam reduzir
em 0,25% ao ano a taxa maxima real de juros ad-
mitida nas projecdes atuariais do plano de benefi-
cios: 2012 (6,00%); 2013 (5,75%); 2014 (5,50%);
2015 (5,25%); 2016 (5,00%); 2017 (4,75%) e 2018
(4,50%).

Esta alteracdo tem impacto direto no custo dos be-
neficios vitalicios calculados atuarialmente, porém,
nao gera impacto para os beneficios financeiros (ndo
atuariais).

Relatorio Anual 2012
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Principais Numeros

Planos Previdenciais
(Numero de participantes)

Plano de Previdéncia 9.283 10.608
Complementar UnileverPrev
Plano BD UnileverPrev 46 1 588 104 131 870

* Inclui o beneficio de auxilio doenca

Programa de Assisténcia Médica para Aposentados UnileverPrev

Programa de Assisténcia 3.294 ) 4513
Médica

Variacao da Cota - 2012

23%

15,48% 15,32%

11,90% 12,57%

13%

3%
Plano de Plano de Programa de Meta Atuarial Rendimento INPC
Previdéncia Beneficio Assisténcia (INPC + 6%) de Poupanca
Complementar Definido Meédica para
UnileverPrev (*) UnileverPrev Aposentados

UnileverPrev (*)

(*) Quota apresentada refere-se ao perfil Moderado 80% Renda Fixa e 20% Renda Varidvel. Para os demais perfis consultar tabela na pagina 30.

Relatorio Anual 2012
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Distribuicao do Patriménio

(Em milhares de reais)

BNP PARIBAS ITAU-UNIBANCO

ITAU-UNIBANCO

POSICAO TOTAL % CARTEIRA

Renda Fixa 667613 662.548 1,239 842 1332241  8573% 496421 96,85%
RendaVaridvel : : 121.585 122684 244268 14,27% 17547 3,15%
Carteira Total 667.613  662.548 122.824 123526 1576500 100% 513.968  100%
g'itrfr“('f/j‘)" 01 42% 42% 8% 8% 100% : 100%

Rentabilidade dos Investimentos

SEGMENTO WESTERN HSBC BNP PARIBAS | ITAU-UNIBANCO TOTAL BENCHMARK ITAU-UNIBANCO ‘ BENCHMARK

Renda Fixa 15,82%  15,77% - 1577% 14,89% 11,86% 11,65%
Renda Variavel - - 13,76% 12,78%  13,26% 11,74% 12,64% 11,74%
Total 15,82% 15,77% 13,76% 12,78% 15,48% 14,42% 11 89% 11.65%

Evolu¢ao Patrimonial
(Em milhdes de reais)

% B
2 2.090
e 2.063
2 4 2030 2054
i 2% M 2013 2.008
W 1979 1978 1.985
el 1.956 '
W 1938

MW 1912

1.874

T T T T T T T T T T T T T
dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
2011 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012

Resumo das despesas
Outras Despesas Pagas (Em milhares de reais)

Custos Relacionados a Administracado .
Total dos Recursos Despesas Gerais Total

(Em milhares de reais)

Atuariais 140

pudiors 2
Auditoria de Investimento 13 Comunicacao 77
CETIP 21 Consultoria Comercial 20
Consultoria de Investimentos 145 Impostos 1.633
Custédia 107 Juridica 1
Gestao 793 Servicos Administrativos 947
Corretagens Pagas* 911 Treinamentos 19

Total das despesas 1.989 Outros 247
* Fonte Citibank Total das despesas 3.146

Relatorio Anual 2012
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Demonstracdes Contabeis

Exercicio 2012

UNILEVERPREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Balanco Patrimonial
(Em milhares de reais)

Disponivel 1.193 414 Exigivel Operacional 29.315 5.698
Realizavel 2.119.116 1.886.710 Gestdo Previdencial 2.784 2.851
Gestdo Previdencial 2.973 8.706 Gestdo Administrativa 258 281
Gestdo Administrativa 712 460 Investimentos 26.273 2.566
Investimentos 2.115.431 1.877.544 Exigivel Contingencial 4.350 3.681
Titulos Publicos 3.263 2.152 Gestao Previdencial 2915 2.348
Créditos Privados e Depdsitos 614 3 Gestao Administrativa 1.161 1.069
Acoes 288.869 216.433 Investimentos 274 264
Fundos de Investimento 1.822.613 1.658.956 Patriménio Social 2.086.644 1.877.745
Outros Realizaveis 72 - Patriménio de Cobertura do Plano 1.969.623 1.755.211
Provisdes Matematicas 1.922.263 1.717.716

Beneficios Concedidos 897.979 761.439

Beneficios a Conceder 1.069.761 990.582

Prov. Matematica a Constituir (45.477) (34.305)

Equilibrio Técnico 47.360 37.495

Resultados Realizados 47.360 37.495

Superavit Técnico Acumulado 47.360 37.495

Fundos 117.021 122.534

Fundos Previdenciais 99.135 59.270

Fundos Administrativos 1.540 1.042

Fundos dos Investimentos 16.346 62.222

Total do Ativo 2.120.309 1.887.124 Total do Passivo 2.120.309 1.887.124

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracoes Contabeis.

Milton Luis Nascimento Brandt Reginaldo José Camilo
Diretor Superintendente Contador - CRC: 1SP 114.497/0-9
CPF: 074.738.768-05 CPF: 859.338.648-20

Relatorio Anual 2012
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UNILEVERPREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Demonstracao da Mutacao do Patrimoénio Social
(Em milhares de reais)

DESCRICAO 31/12/2012 31/12/2011 Variagao (%)

A) PATRIMONIO SOCIAL - INICIO DO EXERCICIO 1.877.745 1.743.786
1. ADICOES 362.261 235.364 54
(+) Contribuicbes Previdenciais 55.746 51.569 8
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 301.700 173.868 74
(+) Receitas Administrativas 4.665 4.637 1
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Administrativa 150 69 17
(+) Constituicao de Fundos de Investimento - 5.221 (100)
2. DESTINAGOES (153.362) (101.405) 51
() Beneficios (102.602) (89.712) 14
() Resultado Negativo dos Investimentos - Gest&o Previdencial - (6.974) (100)
() Constituicao de Contingéncias - Gestao Previdencial (567) (222) 155
() Despesas Administrativas (4.225) (4.389) (4)
(=) Constituicao de Contingéncias - Administrativas (92) (108) (15)
(=) Reversdo de Fundos de Investimento (45.876) - 100
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL (1 + 2) 208.899 133.959 56
(+/-) Provisdes Matematicas 204.547 138.482 48
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 9.865 (8.079) (222)
(+-) Fundos Previdenciais 39.865 (1.874) (2227)
(+/-) Fundos Administrativos 498 209 138
(+/-) Fundos dos Investimentos (45.876) 5.221 (979)
B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A + 3) 2.086.644 1.877.745 1"

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracoes Contabeis.

Milton Luis Nascimento Brandt Reginaldo José Camilo
Diretor Superintendente Contador - CRC: 1SP 114.497/0-9
CPF: 074.738.768-05 CPF: 859.338.648-20

Relatoéorio Anual 2012
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UNILEVERPREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa - Consolidada
(Em milhares de reais)

DESCRICAO 31/12/2012 31/12/2011 Variacdo (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.042
1. Custeio da Gestdo Administrativa 4.815 4.706 2

1.1. Receitas 4815 4.706 2
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 3314 3.140 6
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.219 1.492 (18)
Resultado Positivo dos Investimentos 150 69 117
Outras Receitas 132 5 2540

2. Despesas Administrativas (4.317) (4.497) (4)

2.1. Administracao Previdencial (3.168) (3.082) 3
Pessoal e Encargos (4) (9) (56)
Treinamentos/Congressos e Seminarios (16) 100
Servicos de Terceiros (1.093) (1.015) 8
Despesas Gerais (478) (473) 1
Contingéncias (70) (82) (15)
Outras Despesas (1.507) (1.503)

2.2. Administracao dos Investimentos (1.149) (1.415) (19)
Servicos de Terceiros (1.066) (1.177) (9)
Despesas Gerais (61) (218) (72)
Contingéncias (22) (26) 100

3. Resultado Negativo dos Investimentos - -

4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 498 209 138
5. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (4) 498 209 138
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 1.540 1.042 48

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracées Contabeis.

Milton Luis Nascimento Brandt Reginaldo José Camilo
Diretor Superintendente Contador - CRC: 1SP 114.497/0-9
CPF: 074.738.768-05 CPF: 859.338.648-20

Relatorio Anual 2012
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Resumo dos Demonstrativos de Investimento

Periodo de Referéncia: 01/01/2012 a 31/12/2012

Planos / Programa Administrados

Plano de Beneficio Definido UnileverPrev

Total dos Investimentos Em milhares de reais

Patrimonio Investido: 513.976

Distribuicdo dos Investimentos por Segmento

Politica de Investimento

Segmento Valor dez/2012 Valor dez/2011

Renda Fixa 496.299 96,56% 477.380 96,83% 96% 98%
Renda Varidvel 17.677 3,44% 15.617 3,17% 2% 4%
Total 513.976 100,00% 492.997 100,00% = =

Distribuicdo dos Investimentos por Gestor

513.976 100,00%

ITAU-UNIBANCO
Total 513.976 100,00%

Rentabilidade dos Investimentos

Segmento Rentabilidade % Benchmark Benchmark
Renda Fixa 11,86% 11,65% 11,30% de Selic / 88,70% de IPCA + 6%a.a.
Renda Varivel 12,64% 11,74% IBrX + 0,50% a.p. trés anos

11,89% 11,65% Politica Média 97% Renda Fixa e 3% Renda Variavel

Carteira Total

Relatorio Anual 2012
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Alocagdo dos Recursos

. - Limite Resolucdo CMN

Papéis Total Alocacao 379212009

Renda Fixa 496.299 96,56% 100% do PL (plano)
Titulos Publicos 495.939 96,49%

Letra Financeira do Tesouro-LFT 52.724 10,26%

Nota do Tesouro Nacional-NTN (*) 443.215 86,23%

Crédito Privado 360 0,07%

CDB - 0,00%

Debentures Nao Conversiveis 374 0,07%

Caixa 3 0,00%

Valores a pagar/receber (17) 0,00%

Renda Variavel 17.677 3,44% 70% do PL (plano)
Acbes 17.878 3,48%

(-) A Pagar (201) -0,04%

Imoveis - 0,00% 8% do PL (plano)
Operacdes com Participantes - 0,00% 15% do PL (plano)
Investimentos no Exterior - 0,00% 10% do PL (plano)
Investimentos Estruturados - 0,00% 20% do PL (plano)
Total 513.976 100,00%

(*) Titulos classificados como mantidos até o vencimento registrados pelo seu valor de custo corrigido

Despesas relacionados a Administracdo dos Planos / Programa

As despesas administrativas estao registradas no Plano de Gestao Administrativa

Relatorio Anual 2012
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Periodo de Referéncia: 01/01/2012 a 31/12/2012

Planos / Programa Administrados

Plano de Previdéncia Complementar UnileverPrev
Programa de Assisténcia Médica para Aposentados UnileverPrev

Total dos Investimentos Em milhares de reais

Patriménio Investido: 1.573.509

Distribuicdo dos Investimentos por Segmento

Polltlca de Investimento
Segmento Valor dez/2012 % Valor dez/2011
100%

Renda Fixa 1.328.039 84,40% 1.182.195 85,65% 60%
Renda Variavel 245.470 15,60% 198.131 14,35% 0% 40%
Total 1.573.509 100,00% 1.380.326 100,00% - =
Distribuicao dos Investimentos por Gestor
Gestor Valor % Gestor Valor % Valor Total
WESTERN 665.481 42,29% BNP Paribas 122.170 7,76% 787.651
HSBC 662.559 42,1% ITAU-UNIBANCO 123.300 7,84% 785.858
Total 1.328.040 84,40% Total 245.470 15,60% 1.573.509

Rentabilidade dos Investimentos

20% IRF-M / 30% IMA-B / 50% IMA-S

Renda Fixa 15,77% 14,89%
Renda Varidvel 13,26% 11,74% IBrX + 0,50% a.p. trés anos
15,48% 14,42% Politica Média 85% Renda Fixa e 15% Renda Variavel

Carteira Total

Relatorio Anual 2012
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Alocacao dos Recursos

a - Limite Resolu¢do CMN

Renda Fixa 1.328.040 84,40% 100% do PL (plano)
Titulos Publicos 867.840 55,15%
Letra do Tesouro Nacional-LTN 221.329 14,07%
Letra Financeira do Tesouro-LFT 183.936 11,69%
Nota do Tesouro Nacional-NTN 462.575 29,40%
Nota do Tesouro Nacional-NTN (*) - 0,00%
Crédito Privado 460.199 26,95%
CDB Pos 25.277 1,61%
Cotas de Fundo Dir.Creditério 48.024 3,05%
Cotas de Fundo Multimercado 19.243 1,22%
Cotas de Fundo Referenciado 11.348 0,72%
Debentures Simples - AR 52.281 3,32%
Debentures Simples - BR 39.257 2,49%
Debentures Nao Conversiveis 240 0,02%
Disponibilidades 24 0,00%
DPGE Terceiros p/Negociagao 35.878 2,28%
Letras Hipotecarias 349 0,02%
LF Pos 191.969 12,20%
Mercado Futuro - DI 140 0,01%
Op Comprom.Debentures - Longo 36.123 2,30%
Operacoes de Indice 105 0,01%
Swap 61 0,00%
Valores a Pagar/ Receber (120) -0,01%
Renda Variavel 245.470 15,60% 70% do PL (plano)
Acoes 270.991 17,22%
(-) A Pagar (25.521) -1,62%
Iméveis - 0,00% 8% do PL (plano)
Operacoes com Participantes - 0,00% 15% do PL (plano)
Investimentos no Exterior - 0,00% 10% do PL (plano)
Investimentos Estruturados - 0,00% 20% do PL (plano)
Total 1.573.509 100,00%

Despesas relacionados a Administracdo dos Planos / Programa

As despesas administrativas estao registradas no Plano de Gestao Administrativa

Relatorio Anual 2012
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Periodo de Referéncia: 01/01/2012 a 31/12/2012

Planos / Programa Administrados

Plano de Gestao Administrativa

Total dos Investimentos Em milhares de reais

Patriménio Investido: 2.152

Distribuicdo dos Investimentos por Segmento

Polltlca de Investimento
Segmento Valor dez/2012 % Valor dez/2011

Renda Fixa 2.152 100,00% 1.536 92,81% 100% 100%
Renda Variavel - - 119 7,19% -
Total 2.152 100,00% 1.655 100,00% - -

Distribuicdo dos Investimentos por Gestor

2.152

WESTERN 2.152 100,00% BNP Paribas
HSBC - - [TAU-UNIBANCO - - -
Total 2.152 100,00% Total - - 2.152

Rentabilidade dos Investimentos

Renda Fixa 6,89% 6,72% Selic

Renda Variavel - -
Carteira Total 6,89% 6,72% Selic

Relatorio Anual 2012
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Alocacdo dos Recursos

. - Limite Resolu¢do CMN

Renda Fixa 2.152 100,00% 100% do PL (plano)
Titulos Publicos 2.152 100,00%
Letra do Tesouro Nacional-LTN - 0,00%
Letra Financeira do Tesouro-LFT 2.152 100,00%
Nota do Tesouro Nacional-NTN - 0,00%
Nota do Tesouro Nacional-NTN (*) - 0,00%
Crédito Privado - 0,00%
CDB Pos - 0,00%
Cotas de Fundo Dir.Creditorio - 0,00%
Cotas de Fundo Multimercado - 0,00%
Cotas de Fundo Referenciado - 0,00%
Debentures Simples - AR - 0,00%
Debentures Simples - BR - 0,00%
Debentures Nao Conversiveis - 0,00%
Disponibilidades - 0,00%
DPGE Terceiros p/Negociacdo - 0,00%
Letras Hipotecarias - 0,00%
LF Pos - 0,00%
Mercado Futuro - DI - 0,00%
Notas Promissorias - Pré - 0,00%
Op Comprom.Debentures - Longo - 0,00%
Renda Variavel - 0,00% 70% do PL (plano)
Acoes - 0,00%
(-) A Pagar - 0,00%
Operagdes com Participantes - 0,00% 15% do PL (plano)
Investimentos no Exterior - 0,00% 10% do PL (plano)
Investimentos Estruturados - 0,00% 20% do PL (plano)
Total 2.152 100,00%

Despesas relacionados a Administracdo dos Planos / Programa

Em milhares de reais Em milhares de reais

Despesas com Investimentos
Auditoria de Investimento 13 Atuariais 140
CETIP 21 Auditorias 54
Consultoria de Investimentos 145 Comunicacdo 77
Custodia 107 Consultoria Comercial 20
Gestao 793 Impostos 1571
Impostos 61 Juridica 1
Corretagens Pagas* 911 Servicos Administrativos 947
Total das despesas 2.051 Treinamentos 19
. 247

* Fonte Citibank Outros

Total das despesas 3.085

Relatorio Anual 2012




UnileverPrev - Sociedade de Previdéncia Privada

Pareceres e Atas de Aprovacao

Conclusao do Parecer Atuarial por Plano

Plano de Beneficio Definido
UnileverPrev

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis
pela avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Be-
neficio Definido UnileverPrev, informamos que o plano
encontra-se financeiramente equilibrado e em confor-
midade com os principios atuariais geralmente aceitos.

O Superavit do exercicio de 2012, avaliado em R$
47.239.828,31, decorre de variacdes favoraveis ocorridas no
ano e do superdvit acumulado em exercicios anteriores.

Plano de Previdéncia Complementar
UnileverPrev

Face ao exposto, na qualidade de atuéarios responsaveis
pela avaliacao atuarial anual regular do Plano de Previdén-
cia Complementar UnileverPrev da UnileverPrev, informa-
mos gue o plano encontra-se financeiramente equilibrado,
uma vez que foram estabelecidas contribuicdes extraordi-
ndrias para os patrocinadores, na forma estabelecida na
Resolucdo CGPC n° 26/2008, para o equacionamento
do déficit. Ressaltamos que o incremento do déficit do
plano decorre principalmente da reducao da taxa de juros
de 6% a.a. para 5% a.a. utilizada na avaliacdo dos parti-

cipantes oriundos dos Planos Previrefinacoes e Diverprev.
Plano de Pectilio

O pedido de retirada de patrocinio do Plano Peculio das
empresas Unilever Brasil Ltda., Unilever Brasil Alimentos
Ltda. - cuja nova razao social é Unilever Brasil Indus-
trial Ltda., Unilever Brasil Gelados do Nordeste S.A.,
Unilever Brasil Higiene Pessoal e Limpeza Ltda. - incor-
porada pela Unilever Brasil Industrial Ltda. em 1/7/2010,
Unilever Brasil Nordeste Produtos de Limpeza S.A. e
Cicanorte Industria de Conservas Alimenticias S.A., foi
homologado pela Secretaria de Previdéncia Comple-
mentar através do Despacho de Diretoria do Processo
MPAS 44000.001056/2008-12, publicado no Diario
Oficial da Unido em 28/11/2008.

Em funcao do exposto, o Plano de Peculio ndo apresenta
contribuicdes previdenciais, registrando apenas aquelas
de carater administrativo que vém sendo efetuadas pela
patrocinadora.

Constatamos por meio do Balancete de 31/12/2012
do Plano de Pecllio que os compromissos individuais
de retirada ainda pendentes de pagamento montam a
R$ 271.410,63 e estao alocados no Exigivel Operacional.

Towers Watson Consultoria Ltda.

Sao Paulo, 22 de fevereiro de 2013.

Helio Okuma
MIBA n° 1.297

Satyro Teixeira
MIBA n° 1.158

Mateus Pena
MIBA n° 1.589

Programa de Assisténcia Médica para Aposentados UnileverPrev

Face ao exposto, na qualidade de atuérios responsaveis
pela avaliacdo atuarial anual regular do Programa de As-
sisténcia Médica a Aposentados da UnileverPrev Sociedade

de Previdéncia Privada, informamos que o plano encon-
tra-se financeiramente equilibrado em conformidade com
0s principios atuariais geralmente aceitos.

Towers Watson Consultoria Ltda.

Sao Paulo, 20 de Fevereiro de 2013

Helio Okuma
MIBA n° 1.297

ya

Satyro Teixeira
MIBA n°® 1.158

Mateus Pena
MIBA n° 1.589
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos administradores, Conselheiros, Participantes e
Patrocinadores UnileverPrev — Sociedade de Previdén-
cia Privada.

Examinamos as demonstracdes contabeis da
UnileverPrev - Sociedade de Previdéncia Priva-
da (“Entidade”) que compreendem o balanco pa-
trimonial consolidado (representado pelo somatdério
de todos os planos de beneficios administrados pela
UnileverPrev - Sociedade de Previdéncia Privada, aqui
denominados de consolidado, por definicao da Reso-
lucdo CNPC n° 8) em 31 de dezembro de 2012 e as
respectivas demonstracoes consolidadas da mutacdo do
patriménio social e do plano de gestdo administrativa,
e as demonstracdes individuais por plano de beneficio
gue compreendem a demonstracdo do ativo liquido,
da mutacao do ativo liquido, do plano de gestdo ad-
ministrativa e das obrigacdes atuariais do plano para o
exercicio findo nessa data, assim como o resumo das
principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracao sobre as
demonstracoes contabeis

A administracao da Entidade é responsavel pela elabo-
racdo e adequada apresentacdo dessas demonstracoes
contabeis de acordo com as préaticas contabeis adotadas
no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboracdo de demonstracoes contabeis
livres de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opiniao
sobre essas demonstracdes contabeis com base em
nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas re-
guerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos audi-

tores e que a auditoria seja planejada e executada com o
objetivo de obter seguranca razoavel de que as demons-
tracdes contabeis estao livres de distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a execucao de procedimentos
selecionados para obtencao de evidéncia a respeito
dos valores e divulgacdes apresentados nas demons-
tracbes contabeis da Entidade. Os procedimentos se-
lecionados dependem do julgamento do auditor, in-
cluindo a avaliacao dos riscos de distorcao relevante
nas demonstracdes contabeis, independentemente se
causada por fraude ou por erro.

Nessa avaliacdo de riscos, o auditor considera os con-
troles internos relevantes para a elaboracdo e adequada
apresentacao das demonstracoes contabeis da Entidade
para planejar os procedimentos de auditoria que sé&o
apropriados nas circunstancias, mas nao para fins de
expressar uma opiniao sobre a eficacia desses controles
internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também, a
avaliacdo da adequacao das praticas contabeis utilizadas
e a razoabilidade das estimativas contdbeis feitas pela
administracdo, bem como a avaliacdo da apresentacao
das demonstracdes contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é su-
ficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Opiniao

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima
referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira
consolidada da UnileverPrev — Sociedade de Previdéncia
Privada e individual por plano de beneficio em 31 de
dezembro de 2012 e o desempenho consolidado e por
plano de beneficio de suas operacoes para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPQ).

Sao Paulo, 25 de marco de 2013

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes
CRC 25P000160/0-5
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Carlos Eduardo Sa da Matta
Contador
CRC 1SP216397/0-5
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ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA UNILEVERPREV
SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA, REALIZADA EM 25 DE

MARCO DE 2013.

| — DATA, HORA, LOCAL : Aos vinte e cinco dias
do més de marco de 2013, as 09:00 horas, na sede
social da UnileverPrev Sociedade de Previdéncia Pri-
vada, situada em Sao Paulo - Capital, Avenida Presi-
dente Juscelino Kubitschek, 1.309 — 9° andar - Parte.

Il - PRESENCA: Sr. Milton Luis Nascimento Brandt, Sr.
Mauricio Ferrer Pinto, Sr. Flavio Prado Momesso e Sr.
Antonio Sergio Perine de Castro.

Il - MESA DIRETORA: Presidente: Sr. Milton Luis
Nascimento Brandt; e Secretario: Sr. Antonio Sérgio
Perine de Castro.

IV — ORDEM DO DIA: apresentar para aprovagao
do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo os se-
guintes itens:

1. os resultados obtidos na Avaliacao Atuarial de
31/12/2012 e o novo plano de custeio para o exer-
cicio de 2013, preparado por Towers Watson, atua-
rios responsaveis pela Avaliacdo Atuarial do Plano de
Beneficio Definido UnileverPrev, Plano de Previdén-
cia Complementar UnileverPrev, Plano de Peculio e
Programa de Assisténcia Médica para Aposentados
UnileverPrev e as informacdes constantes nas De-
monstracdes Atuariais (DA Web) de encerramento
do exercicio de 2012;

2. as Demonstracdes Contabeis, relativas ao exercicio

Milton Luis Nascimento Brandt
Presidente

Milton Luis Nascimento Brandt
Diretor Superintendente/Financeiro

Mauricio Ferrer Pinto
Diretor de Seguridade

ya

findo em 31 de dezembro de 2012 compostas de:
Balanco Patrimonial (consolidado), Demonstracdo da
Mutacado do Patriménio Social — DMPS (consolidada),
Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa —
DPGA (consolidada), Demonstracao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios — DAL, Demonstracdo da Mu-
tacdodo Ativo Liquido por Plano de Beneficios—DMAL,
Demonstracdo das Obrigacbes Atuariais dos Planos
de Beneficios — DOAP e respectivas Notas Explicativas;

3. aredacao do Parecer dos Auditores Independentes
gue serd emitido pela PricewaterhouseCoopers Au-
ditores Independentes posteriormente a aprovacao
das Demonstracbes Contabeis pelo Conselho Fiscal
e Conselho Deliberativo da Entidade e no prazo legal
para ser encaminhado para a PREVIC;

V — DELIBERACOES: Prestados os esclarecimentos
necessarios, os Diretores presentes, na forma do ar-
tigo 26 do Estatuto, decidiram por unanimidade que
os documentos acima descritos devem ser apresenta-
dos para aprovacdo do Conselho Fiscal e do Conse-
lho Deliberativo da Entidade.

VI - ENCERRAMENTO: Néo havendo outros as-
suntos a serem tratados o Sr. Presidente colocou a
palavra a disposicdo dos presentes e, como dela nin-
guém mais quisesse fazer uso, encerrou a reuniao e
mandou lavrar a presente Ata que, depois de lida e
aprovada, vai pelos presentes assinada.

Antonio Sérgio Perine de Castro
Secretario

Flavio Prado Momesso
Diretor de Risco e Controles Internos

Antonio Sérgio Perine de Castro
Diretor Administrativo
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA
UNILEVERPREV SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA,
REALIZADA EM 25 DE MARCO DE 2013.

| - DATA, HORA, LOCAL: Aos vinte e cinco dias do
més de marco de 2013, as 12:00 horas, na sede social
da UnileverPrev Sociedade de Previdéncia Privada, si-
tuada em Sao Paulo - Capital, Avenida Presidente Jus-
celino Kubitschek, 1.309 — 9° andar - Parte.

Il - PRESENCA: Conselho Fiscal: Sr. Newman de Faria
Debs; Sr. Antonio Fernando Conde; Sr. José Renato
Pedreira Fleury da Silveira; e como convidado o Diretor
Superintendente Sr. Milton Luis Nascimento Brandt.

III-MESADIRETORA: Presidente: Sr. Newman de Faria
Debs; e Secretario: Sr.Antonio Sérgio Perine de Castro.

IV — ORDEM DO DIA: Discutir e deliberar sobre os
seguintes itens:

1. os resultados obtidos na Avaliacdo Atuarial de
31/12/2012 e o novo plano de custeio para o exer-
cicio de 2013, preparado por Towers Watson, atua-
rios responsaveis pela Avaliacdo Atuarial do Plano de
Beneficio Definido UnileverPrev, Plano de Previdén-
cia Complementar UnileverPrev, Plano de Peculio e
Programa de Assisténcia Médica para Aposentados
UnileverPrev;

2. as Demonstracdes Contabeis, relativas ao exercicio
findado em 31 de dezembro de 2012, composto de:
Balanco Patrimonial (consolidado), Demonstracdo da
Mutacdo do Patriménio Social — DMPS (consolidada),

Newman de Faria Debs
Presidente

Newman de Faria Debs
Presidente do Conselho Fiscal

José Renato Pedreira Fleury da Silveira
Conselheiro
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Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa —
DPGA (consolidada), Demonstracdo do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios — DAL, Demonstracdo da Mu-
tacaodo Ativo Liquido por Plano de Beneficios—DMAL,
Demonstracdo das Obrigacdes Atuariais dos Planos
de Beneficios — DOAP e respectivas Notas Explicativas;

3. aredacao do Parecer dos Auditores Independentes
gue serad emitido pela PricewaterhouseCoopers Au-
ditores Independentes posteriormente a aprovacao
das Demonstracoes Contabeis pelo Conselho Fiscal
e Conselho Deliberativo da Entidade e no prazo legal
para ser encaminhado para a PREVIC;

V — DELIBERACOES: Prestados os esclarecimentos
necessarios, os Conselheiros presentes, na forma do
artigo 32 itens (a), (b) e (c) do Estatuto, com base em
observacoes e analises proprias e nos documentos
acima relacionados, emitiram opinido que os referi-
dos documentos traduzem com propriedade a situ-
acao patrimonial e financeira da Entidade, naquela
data, estando em condicbes de serem submetidos a
apreciacao do Conselho Deliberativo.

VI — ENCERRAMENTO: Nao havendo outros as-
suntos a serem tratados o Sr. Presidente colocou a
palavra a disposicao dos presentes e, como dela nin-
guém mais quisesse fazer uso, encerrou a reuniao e
mandou lavrar a presente Ata que, depois de lida e
aprovada, vai pelos presentes assinada.

Antonio Sérgio Perine de Castro
Secretario

Antonio Fernando Conde
Conselheiro

Milton Luis Nascimento Brandt
Diretor Superintendente
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA UNILEVERPREV
SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA, REALIZADA EM 25 DE MARCO DE 2013.

| — DATA, HORA, LOCAL: Aos vinte e cinco dias do més
de marco de 2013, as 15:00 horas, na sede social da
UnileverPrev Sociedade de Previdéncia Privada, situada em
Sao Paulo - Capital, Avenida Presidente Juscelino Kubits-
chek, 1.309 — 9° andar - Parte.

Il — PRESENCA: Conselho Deliberativo: Flavio Figueira
Cotini; Sr. José Eduardo Reis da Silva; Sr. Eduardo Mimo de
Mello; e como convidado o Diretor Superintendente Sr. Milton
Luis Nascimento Brandt.

Il — MESA DIRETORA: Presidente: Sr. Flavio Figueira
Cotini; e Secretéario: Sr. Antonio Sérgio Perine de Castro.

IV — ORDEM DO DIA: Discutir e deliberar sobre os seguin-
tes itens:

1. os resultados obtidos na Avaliacao Atuarial de 31/12/2012
e 0 novo plano de custeio para o exercicio de 2013, prepa-
rado por Towers Watson, atuarios responsaveis pela Avalia-
cao Atuarial do Plano de Beneficio Definido UnileverPrey,
Plano de Previdéncia Complementar UnileverPrev, Plano de
Peculio e Programa de Assisténcia Médica para Aposenta-
dos UnileverPrev e as informacdes constantes nas Demons-
tragdes Atuariais (DA Web) de encerramento do exercicio
de 2012;

2. as Demonstracbes Contabeis, relativas ao exercicio fin-
dado em 31 de dezembro de 2012 compostas de: Balanco
Patrimonial (consolidado), Demonstracdao da Mutacao do
Patriménio Social — DMPS (consolidada), Demonstracao
do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (consolidada),
Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios —
DAL, Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano
de Beneficios — DMAL, Demonstracao das Obrigacoes Atu-
ariais dos Planos de Beneficios — DOAP e respectivas Notas
Explicativas;

3. a redacao do Parecer dos Auditores Independentes que
sera emitido pela PricewaterhouseCoopers Auditores Inde-
pendentes posteriormente a aprovacao das Demonstracoes
Contébeis pelo Conselho Deliberativo da Entidade e no pra-
zo legal para ser encaminhado para a PREVIC;

4. a utilizacao a partir de marco/2013 (competéncia) dos re-
cursos registrados em Fundo Previdencial, relativo ao Plano
de Previdéncia Complementar UnileverPrev, para a cober-
tura da Contribuicao Normal das Patrocinadoras, relativas a

Flavio Figueira Cotini
Presidente

Flavio Figueira Cotini
Presidente do Conselho Deliberativo

Eduardo Mimo de Mello
Conselheiro

este plano e até o limite de R$12.000.000,00 (doze milhdes
de reais);

5. a utilizacdo a partir de marco/2013 (competéncia) dos
recursos registrados em Fundo Administrativo, relativo ao
Plano de Previdéncia Complementar UnileverPrev, para a
cobertura da Contribuicao Administrativa das Patrocinado-
ras, relativas a este plano e até o limite de R$1.000.000,00
(um milhao de reais);

6. a atualizacao em marco/2013 (competéncia) em 14,10%
(quatorze virgula dez por cento) dos custos dos planos mé-
dicos Bésico e Especial da Operadora Unimed, em 59%
(cingUienta e nove por cento) do custo do plano médico
Basico da Operadora Bradesco e em 43% (quarenta e trés
por cento) do custo do plano médico Especial da Opera-
dora Bradesco, conforme item 7.2.5.1 do regulamento
do Programa de Assisténcia Médica para Aposentados
UnileverPrev.

7. a atualizacdo em marco/2013 (competéncia) em 14,10%
(quatorze virgula dez por cento)dos limites mensais de des-
conto de co-participacao por grupo familiar, conforme item
7.2.5.1 do regulamento do Programa de Assisténcia Médica
para Aposentados UnileverPrev.

V — DELIBERACOES: Prestados os esclarecimentos necessa-
rios, os Conselheiros presentes, na forma do artigo 23 itens
(1) e (VIl) do Estatuto, com base em observacoes e analises
proéprias, nos documentos acima relacionados e no parecer do
Conselho Fiscal de 25/03/2013, aprovaram por unanimidade
sem qualquer ressalva todos os documentos apresentados, a
utilizacdo dos recursos registrados em Fundo Previdencial e
Fundo Administrativo, relativos ao Plano de Previdéncia Com-
plementar UnileverPrev, a atualizacdo dos custos dos Planos
Meédicos e a atualizacao dos limites mensais de desconto de
co-participacdo por grupo familiar. O Presidente do Conselho
Deliberativo determinou ao Sr. Milton Luis Nascimento Bran-
dt, Diretor Superintendente, que a Diretoria Executiva cumpra
com as determinagdes legais junto a Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Complementar - PREVIC e tome as medidas
necessarias para os demais itens aprovados.

VI - ENCERRAMENTO: N&o havendo outros assuntos a se-
rem tratados o Sr. Presidente colocou a palavra a disposicao
dos presentes e, como dela ninguém mais quisesse fazer uso,
encerrou a reunido e mandou lavrar a presente Ata que, de-
pois de lida e aprovada, vai pelos presentes assinada.

Anténio Sérgio Perine de Castro
Secretario

José Eduardo Reis da Silva
Conselheiro

Milton Luis Nascimento Brandt
Diretor Superintendente
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Resumo das Politicas de Investimento 2013

Relatério Resumo de Politicas de Investimento

ENTIDADE: 758-UNILEVERPREV
PLANO DE BENEFICIOS: 1981001719 - PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO UNILEVERPREV

EXERCICIO: 2013

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Periodo de Referéncia ‘ Indexador ‘ Taxa de Juros

01/2013 a 12/2013 INPC 6,00

Documentacao/Responsaveis

N° da Ata de Aprovacao: null Data: 12/12/2012

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento
01/01/2013 a
31/12/2013 RENDA FIXA MILTON LUIS NASCIMENTO BRANDT 074.738.768-05 DIRETOR SUPERINTENDENTE
01/01/2013 a
31/12/2013 RENDA VARIAVEL MILTON LUIS NASCIMENTO BRANDT 074.738.768-05 DIRETOR SUPERINTENDENTE
Controle de Risco
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco Legal
Risco Operacional Outros
Realiza o aprecamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Nao
Possui modelo proprietdrio de risco: Sim Dispde de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagao: Manuais de acordo com nossos prestadores...Risco (consultor investimentos)...Aprecamento (custodiante)

Alocacéo dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2013 a 12/2013

Segmento Minimo % Maximo %
RENDA FIXA 96,00 98,00 97,00
RENDA VARIAVEL 2,00 4,00 3,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim
Avaliacéo prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Observagao: Avaliacdo de Riscos e Controles Internos realizado pelos gestores que sao especialistas.
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Perfis de Investimento
O plano possui Perfis de Investimentos? Nao

Alocacgdo por Emissor

Emissor Minimo % Maximo % Nao Aplica
TESOURO NACIONAL 96,00 98,00
INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 4,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL X
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 4,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 4,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 4,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 4,00
FIDC/FICFIDC X
FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA X
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE X
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X
Concentracdo por Emissor
Emissor Minimo % |Maximo % | Nao Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA X
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE VALORES NO BRASIL X
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00
Concentracao por Investimento
Emissor Minimo % Maximo % Nao Aplica
% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X
Rentabilidade (%)
Plano/Segmento 2011 2012 2013 (*) Nao Aplica
PLANO 12,43 5,43 8,60
RENDA FIXA 13,12 5,58 8,11
RENDA VARIAVEL -10,29 1,17 0,45
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
IMOVEIS X
OPERACOES COM PARTICIPANTES X
(*) Rentabilidade (média) estimada pelos Gestores conforme cenario econdémico em dezembro/2012.
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Relatorio Resumo de Politicas de Investimento

ENTIDADE: 758-UNILEVERPREV

PLANO DE BENEFICIOS: 2002002411 - PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR UNILEVERPREV
PLANO DE BENEFICIOS: 4007580065 - UNILEVERPREV - ASSISTENCIAL

EXERCICIO: 2013

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2013 a 12/2013

Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros %aa
20,00 RENDA FIXA 100,00 IRF-M 0,00
30,00 RENDA FIXA 100,00 IMA-B 0,00
50,00 RENDA FIXA 100,00 IMA-S 0,00
100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 IBrX 0,00

Documentacao/Responsaveis

N° da Ata: null Data: 12/12/2012

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

e I A S

01/01/2013 a

31/12/2013 RENDA FIXA MILTON LUIS NASCIMENTO BRANDT 074.738.768-05 DIRETOR SUPERINTENDENTE
01/01/2013 a i
31/12/2013 RENDA VARIAVEL MILTON LUIS NASCIMENTO BRANDT 074.738.768-05 DIRETOR SUPERINTENDENTE
Controle de Risco
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco Legal
Risco Operacional Outros
Realiza o aprecamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Nao
Possui modelo proprietdrio de risco: Sim Dispde de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: N&o

Observacao: Manuais de acordo com nossos prestadores...Risco (consultor investimentos)...Aprecamento (custodiante)

Alocacéo dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2013 a 12/2013

Segmento Minimo % Maximo %
RENDA FIXA 60,00 100,00 85,00
RENDA VARIAVEL 0,00 40,00 15,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim
Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Observagao: Avaliacao de Riscos e Controles Internos realizados pelos gestores que séo especialistas
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Perfis de Investimento
O plano possui Perfis de Investimentos? Sim

Perfil Segmento Minimo%
Conservador RENDA FIXA 100,00
Moderado RENDA FIXA 80,00
RENDA VARIAVEL 20,00
Agressivo RENDA FIXIA 60,00
RENDA VARIAVEL 40,00
Outros RENDA FIXIA 60,00
RENDA VARIAVEL 0,00

Observacao: Outros = Ciclo de Vida - Rfixa - Rvariavel - Selic

Maximo%

100,00
80,00
20,00
60,00
40,00
100,00
40,00

menor que 35 anos 60% 40% 0% / entre 35 e 39 anos 70% 30% 0% / entre 40 e 49 anos - 80% 20% 0%

Alocag¢do por Emissor

Emissor Minimo % Maximo % Nao Aplica

TESOURO NACIONAL 60,00 100,00

INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00

TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00

ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00

COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00

PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00

FIDC/FICFIDC 0,00 5,00

FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA X

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE X

FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X

Concentracdo por Emissor

Emissor Minimo % | Maximo % | Nao Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA X
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE VALORES NO BRASIL X
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00

Concentracdo por Investimento

Emissor Minimo % Maximo % Nao Aplica

% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00

% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00

% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X

Rentabilidade (%)

Plano/Segmento 2011 2012 2013 (*) Nao Aplica

PLANO 9,18 7,10 9,52

RENDA FIXA 13,98 8,05 7,11

RENDA VARIAVEL -12,89 1,49 2,25

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X

IMOVEIS X

OPERACOES COM PARTICIPANTES X

(*) Rentabilidade (média) estimada pelos Gestores conforme cenério econémico em dezembro/2012.

Observacgoes

3.6-0 benchmark da carteira global é representado por meio da ponderacao dos benchmarks de RF e RV pelas escolhas dos participantes entre os perfis.
3.7-0 rebalanceamento da carteira sera realizado mensalmente com base nos perfis escolhidos pelos participantes, e no perfil definido para os demais

recursos dos planos e nos retornos dos investimentos em cada segmento de aplicacdo.
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Relatério Resumo de Politicas de Investimento

ENTIDADE: 758-UNILEVERPREV
PLANO DE BENEFICIOS: 9970000000 - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
EXERCICIO: 2013

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2013 a 12/2013

Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Taxa de Juros %aa

100,00 RENDA FIXA 100,00 SELIC

Documentacao/Responsaveis
N° da Ata de Aprovacao: null Data da Aprovacao pelo Conselho Deliberativo: 12/12/2012

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento

01/01/2013 a

31/12/2013 RENDA FIXA MILTON LUIS NASCIMENTO BRANDT 074.738.768-05 DIRETOR SUPERINTENDENTE
Controle de Riscos
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco Legal
Risco Operacional Outros
Realiza o aprecamento de ativos financeiros: Sim Dispoe de Manual: Nao
Possui modelo proprietario de risco: Sim Dispoe de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Nao

Observacao: Manuais de acordo com nossos prestadores...Risco (consultor investimentos)...Aprecamento (custodiante)

Alocacao dos Recursos
Periodo de Referéncia: 01/2013 a 12/2013

Segmento Minimo % Maximo %
RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim
Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Observagao: Avaliacdo de Riscos e Controles Internos realizados pelos gestores que sao especialistas
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Perfis de Investimento
O plano possui Perfis de Investimentos? Néo

Alocag¢do por Emissor

Emissor Minimo % Maximo % Nao Aplica
TESOURO NACIONAL 0,00 100,00

INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00

TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00

ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00

COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00

PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00

FIDC/FICFIDC 0,00 5,00

FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X

Concentracao por Emissor
Emissor Minimo % |Maximo % | Nao Aplica

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE VALORES NO BRASIL

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00

xX X X X

Concentracao por Investimento

Emissor Minimo % Maximo % Nao Aplica

% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X

Rentabilidade (%)

Plano/Segmento 2011 2012 2013 (*) Nao Aplica

PLANO 9,16 4,67 7.25
RENDA FIXA 9,16 4,67 7.25
RENDA VARIAVEL

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

IMOVEIS

OPERACOES COM PARTICIPANTES

X X X X X

(*) Rentabilidade (média) estimada pelos Gestores conforme cenario econdmico em dezembro/2012.
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Expediente

CONSELHO DELIBERATIVO

Flavio Figueira Cotini (*)
Presidente do Conselho Deliberativo

Conselheiros

Eduardo Mimo de Mello (*)
José Eduardo Reis da Silva

CONSELHO FISCAL

Newman de Faria Debs
Presidente do Conselho Fiscal

Conselheiros

Antbénio Fernando Conde (*)
José Renato P. F. da Silveira (*)

DIRETORIA EXECUTIVA

Milton Luis Nascimento Brandt (*)
Diretor Superintendente / Financeiro

Diretores
Antonio Sérgio P. de Castro (*)

Flavio Prado Momesso (*)
Mauricio Ferrer Pinto (*)

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO
TECNICAMENTE QUALIFICADO

Milton Luis Nascimento Brandt (*)

(*) Conselheiro/Diretor, certificado pelo ICSS (Instituto de Certificacdo dos Profissionais de Seguridade Social)

Contador (Itau Solugées)

Itau Soluc¢des Previdenciarias

Edicao e Projeto Grafico

Plus Interativa
www.plusinterativa.com
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Vocé sabia que...

Através do site da UnileverPrev
www.unileverprev.com.br, é possivel acompanhar
informacdes sobre seu plano?

Veja abaixo alguns exemplos:

» Sua contribuicdo mensal e a contribuicdo da
patrocinadora;

» Seu saldo de conta;
» Rentabilidade mensal do Plano;
» Regime tributario escolhido por vocé;

» Noticias da UnileverPrev e do mercado de previdéncia;

» Calendario de Pagamento de beneficios;

» Informe de Rendimentos de beneficios pagos;

» Politica de Investimentos;

» Simulador de Beneficios (exceto para o Plano BD);
» Perguntas frequentes e muito mais.

UnileverPrev - Sociedade de Previdéncia Privada

Para que possamos estar cada vez mais proximos de
vocé, é muito importante que seus dados cadastrais
estejam sempre atualizados! Por isso, ndo se esqueca:

» Atualize seu endereco e telefones de contato junto a
sua patrocinadora (participantes ativos) e demais par-
ticipantes junto a UnileverPrev.

» Acesse a area restrita do site da UnileverPrev, sele-
cione o Plano de Beneficio e entre com seu Login (CPF
com 11 caracteres) e senha (data de nascimento, no
primeiro acesso) e inclua seu Email para auxilia-lo em
caso de reenvio de senha.

» Atualize, sempre que necessario, sua condicdo de
Pessoa Politicamente Exposta. Saiba mais em nosso

"o

site, "acesso rapido”, “documentos para download”.

Se o site ndo conseguiu esclarecer suas duvidas, con-
sulte a Central de Atendimento Unilever através do
telefone 0800 707 42 66.

E s6 rolar o mouse e clicar.... L e

i

= =

UnileverFrev

Avessn Rigido
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UnileverPrev - Sociedade de Previdéncia Complementar
CNPJ: 48.323.224/0001-60

IMPRESSO
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