Aprovada pelo Conselho Deliberativo em 30/12/2009
o Periodo de Vigéncia: 2010

Planos de+** Programa de". Planejamento -*
Periodo de Referéncia: 01/01/2010 a 31/12/2010

aposentadoria  assisténcia médica financeiro

U n i leve r' P rev Resumo da Politica de Investimentos

Plano de Gestdo Administrativa - PGA

Plano de Contribui¢éo Definida UnileverPrev

Plano de Beneficios Diverprev

Plano de Beneficios Previrefinacdes

Programa de Assisténcia Médica para Aposentados UnileverPrev - programa assistencial de natureza financeira

Participacdo Segmento Percentual Indexador Taxade Juro s
20% Renda Fixa 100% IRF-M 0%
30% Renda Fixa 100% IMA - B 0%
50% Renda Fixa 100% IMA - S 0%
100% Renda Variavel 100% IBrX 0%
N° da Ata de Aprovagdo: N/A Data de Aprovacdo pelo Conselho Deliberativo: ~ 30/12/2009

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Segmento Nome CPF Cargo

Renda Fixa
Renda Variavel

Milton Luis Nascimento Brandt 074.738.768-05 Diretor Superintendente / Financeiro

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco Legal Risco Operacional Outros

Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa 75% 95% 85%
Renda Variavel 5% 25% 15%
Derivativos

Utiliza Derivativos? sim

Derivativos

Os investimentos em derivativos seréo realizados em conformidade com o que estabelece a legislacdo apl  icavel as entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Emitido pela UnileverPrev em 18/01/2010 Péaginaldel



