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1
Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial do Plano de Beneficio Definido
UnileverPrev, administrado pela UnileverPrev - Sociedade de Previdéncia Privada, apresentamos
nosso parecer sobre a situacao atuarial do citado Plano referente as Patrocinadoras abaixo, em 31
de dezembro de 2022:

UNILEVER BRASIL LTDA. (CNPJ n° 61.068.276/0001-04)

UNILEVER BRASIL INDUSTRIAL LTDA. (CNPJ n° 01.615.814/0001-01)
UNILEVER BRASIL GELADOS LTDA. (CNPJ n°® 11.806.723/0001-07)
CICANORTE INDUSTRIA DE CONSERVAS ALIMENTICIAS S/A (CNPJ n°
10.790.616/0001-67)

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacéo vigente, em destaque:

Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018;
Resolugdo CNPC n° 41, de 09/06/2021;
Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021;
Resolugdo CNPC n° 42, de 06/08/2021;
Resolugcdo CNPC N° 48, de 08/12/2021;
Resolugdo PREVIC n° 7, de 23/03/2022;
Instrugédo PREVIC n° 33, de 23/10/2020;
Instrucao PREVIC n° 31, de 20/08/2020;
Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020;
Portaria PREVIC n° 373, de 27/04/2022;
Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019; e
Portaria PREVIC n° 801, de 01/12/2021.

No Apéndice deste documento serdao apresentadas as principais alteragdes ocorridas em 2022
relativamente aos dispositivos legais que disciplinam as avaliagbes atuariais dos planos
previdenciarios e que, em nosso melhor julgamento, foram integralmente observados, quando
aplicavel, na realizacao desta avaliacao atuarial.

Adicionalmente, e em face de a Entidade nao ter informado nenhum fato relevante em relagdo ao
Plano, em conformidade com a requisicao de dados e informagdes para esta Avaliacao Atuarial
Anual, consideramos no seu processamento a inexisténcia de qualquer fato que venha a
comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece o artigo
80 do Decreto n° 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer, em
relacéo ao plano.
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2
Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando
Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente estudo foi
01/07/2022.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela UnileverPrev a Mercer que, apos a realizagao de testes
apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os adequados
para fins desta avaliacdo atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagao atuarial objetiva, uUnica
e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais distor¢des na base de dados, ndo se
inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distorgdes foram detectadas e sanadas,
permanecendo com a UnileverPrev, em qualquer hipétese, a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas
tabelas a seguir:

Participantes Ativos

DESCRIGAO

Numero 17
Idade Média (anos) 47,2
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 23,6
Tempo Médio de Contribuicao (anos) 23,2
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 12,8
Salario Mensal Médio (R$) 10.316
Folha Anual de Salarios (R$) — (12x) 2.104.377

Participantes Autopatrocinados

DESCRIGAO

Numero -
Idade Média (anos) -
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) -
Tempo Médio de Contribuicao (anos) -
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) -
Salario Mensal Médio (R$) -
Folha Anual de Salérios (R$) — (12x) -
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Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESCRICAO

Ndmero () 77
Idade Média (anos) 57,2
Beneficio Mensal Médio (R$) 4.318

(1) Média correspondente ao beneficio de 36 participantes que aguardam o beneficio vitalicio.

Assistidos
DESCRIGAO

Aposentados Programados

Numero 555
Idade Média (anos) 73,0
Beneficio Mensal Médio em R$ 7.903

Aposentados Invalidos

Nudmero 11
Idade Média (anos) 69,5
Beneficio Mensal Médio em R$ 12.745

Beneficiarios

Numero 166

Idade Média (anos) 75,6

Beneficio Mensal Médio em R$ 4.665
Total

Numero 732

Idade Média (anos) 12315

Beneficio Mensal Médio em R$ 7.241

Salientamos que para a definicdo do niumero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de
cada ex-Participante, de tal forma que vidva e filhos de um mesmo ex-Participante
correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
01/07/2022. Na avaliagao atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2022, refletindo o
conceito de capacidade.

Mercer 3



Parecer Atuarial — Plano de Beneficio Definido UnileverPrev UnileverPrev — Sociedade de Previdéncia Privada

3
Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

Uma avaliagao atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o
custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados
relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completarao as
condi¢des exigidas para tal.

Para esse fim, sao feitas proje¢des de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipéteses atuariais
que represente de forma realista as expectativas com relacao a experiéncia futura do plano. Essas
hipéteses incluem aquelas de carater econémico (retorno de investimento, taxa de crescimento
salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de carater
biométrico (tdbuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e
quantidade de dependentes), a depender das caracteristicas de cada plano.

A seguir, descreveremos 0 conjunto das principais hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas na
apuracgao das Provisbes Matematicas desta avaliagao atuarial.

Taxa real anual de juros () 4,80% a.a.
Projecao de crescimento real de salario N/A
Projecéo de crescimento real do maior salario de beneficio do

N/A
INSS
Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano () 0,00% a.a.
Fator de capacidade para os salarios 1,00
Fator de capacidade para os beneficios 1,00

Hipotese sobre rotatividade @)

Tabua de mortalidade geral ©

Tabua de mortalidade de invalidos

Tabua de entrada em invalidez

Experiéncia Unilever 2010-2012
AT-2000

RRB-1983

Wyatt 1985 Class 1

Outras hipéteses biémetricas utilizadas (4) (5) (6)

(™ O indexador utilizado é o INPC do IBGE;
@ De acordo com a Tabua de Rotatividade utilizada, a probabilidade de rotatividade varia em fungéo da idade do participante, sendo
determinada pela seguinte formula: [-0,1805 * Ln (idade) + 0,7355].

3

A tabua AT2000, segregada por sexo, corresponde aquela divulgada pela “SOA - Society of Actuaries”, entidade americana similar
ao IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria, e reflete redugdo nas taxas anuais de mortalidade da ordem de 10% em relagéo a tabua
basica.

(4

Experiéncia Aposentadoria Unilever: Entrada em Aposentadoria: definida pela experiéncia Unilever, que estima a probabilidade dos
participantes, quando elegiveis, optarem pela antecipagéo do beneficio de aposentadoria normal, sendo assim determinada: 30%
aos 55 anos, 15% entre 56 e 59 anos e 100% aos 60 anos.

(5

Hipoteses sobre Composigdo de Familia de Pensionistas: Foi utilizada a composigao real da familia dos pensionistas.

6

Outras Hipoteses ndo Referidas Anteriormente: Considera-se que 95% dos participantes ativos s&o casados, sendo que a diferenga
entre homem e mulher é de 4 anos. Para os aposentados considera-se a composicao real.

Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura e na
sobrevivéncia. No entanto, todas as hipéteses atuariais adotadas afetam os valores das provisdes
matematicas, ja que se trata de um plano estruturado na modalidade de beneficio definido.
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Adequacao das Hipoéteses Utilizadas

De acordo com o previsto na legislagdo vigente, as hipéteses adotadas nesta Avaliacao Atuarial
foram definidas pela UnileverPrev e estdo baseadas em estudos de aderéncia e convergéncia de
hipoteses realizados pela Mercer, conforme Relatério Mercer, que se encontra arquivado na
UnileverPrev a disposicao dos Participantes, dos Assistidos, das Patrocinadoras e da PREVIC.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacgdo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projegao dos ativos e do fluxo
de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do
estudo apontaram a taxa maxima de 4,80% a.a., ja considerados os limites legais para o
encerramento deste exercicio.

Com base no exposto, a Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovou a alteragao
da taxa real anual de juros de 5,01% a.a. para 4,80% a.a., cujo estudo foi acompanhado de parecer
emitido pelo Conselho Fiscal.

A alteragdo da taxa real de juros mencionada acima acarretou no aumento de R$ 13.483.803,00
(1,8%) nas provisbes matematicas de beneficio definido do plano.

Informamos que, excetuada a alteracdo na hipotese atuarial mencionada acima, as demais
premissas foram mantidas com relacao a avaliagao atuarial realizada no exercicio anterior.

Adequacao dos Métodos de Financiamento

Devido ao saldamento do Plano, ocorrido em agosto de 2017, ndo ha mais contribuicdes a serem
realizadas para o Plano, estando integralizados os valores das reservas/provisdes matematicas dos
participantes.

Informamos que nao ocorreram alteragcées nos métodos atuariais utilizados na presente avaliagao,
com relacao a avaliagcao atuarial realizada no exercicio anterior.

* k k %

Esta avaliagdo atuarial foi elaborada com base em hipdteses e métodos atuariais geralmente
aceitos, respeitando-se a legislacédo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o
Regulamento do Plano de Beneficio Definido UnileverPrev.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliagao atuarial sdo apropriados e
atendem a legislagao vigente, que estabelecem os parametros técnico-atuariais para estruturagéo
de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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4
Posicao das Provisoes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de Contas
individuais informados pela UnileverPrev, a composicdo das Provisdes Matematicas em 31 de
dezembro de 2022 ¢é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e
nos valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e para Garantias de
Operagdes com Participantes fornecidos pela UnileverPrev posicionados em 31/12/2022.

Conta

Nome

R$

2.03.00.00.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

768.757.596,04

2.03.01.00.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

768.380.953,71

2.03.01.01.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

777.542.415,62

2.03.01.01.01.00.00

BENEFICIOS CONCEDIDOS

741.579.866,00

2.03.01.01.01.01.00

Contribuigéo Definida

2.03.01.01.01.01.01

Saldo de Conta dos Assistidos — Constituido

2.03.01.01.01.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao

741.579.866,00

2.03.01.01.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

631.545.623,00

2.03.01.01.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

110.034.243,00

2.03.01.01.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

35.962.549,62

Contribuigéo Definida

2.03.01.01.02.01.00 3.291.604,62
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) -
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 3.291.604.62

2.03.01.01.02.01.03

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC

2.03.01.01.02.01.04

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC

2.03.01.01.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
Programado

30.363.780,00

2.03.01.01.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

30.363.780,00

2.03.01.01.02.02.02

(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores

2.03.01.01.02.02.03

(-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Participantes

2.03.01.01.02.03.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao
Programado

2.307.165,00

2.03.01.01.02.03.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

2.307.165,00

2.03.01.01.02.03.02

(-) Valor Atual das Contribuigées Futuras dos Patrocinadores

2.03.01.01.02.03.03

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes

2.03.01.01.03.00.00

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

2.03.01.01.03.01.00

(-) Servigo Passado

2.03.01.01.03.01.01

(-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.01.02

-) Participantes

2.03.01.01.03.02.00

2.03.01.01.03.02.01

(
(-) Equacionamento de Déficit a Integralizar — Total
(

-) Patrocinador(es) - Total
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Conta

Nome

R$

2.03.01.01.03.02.02

(-) Participantes - Total

2.03.01.01.03.02.03

(-) Assistidos - Total

2.03.01.01.03.03.00

(+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias

2.03.01.01.03.03.01

(+/-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.03.02

(+/-) Participantes

2.03.01.01.03.03.03

(+/-) Assistidos

2.03.01.02.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO

(9.161.461,91)

2.03.01.02.01.00.00

RESULTADOS REALIZADOS

(9.161.461,91)

2.03.01.02.01.01.00

Superavit Técnico Acumulado

2.03.01.02.01.01.01

Reserva de Contingéncia

2.03.01.02.01.01.02

Reserva Especial para Revisao de Plano

(-) Déficit Técnico Acumulado

2.03.01.02.01.02.00 9.161.461,91
2.03.01.02.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR -
2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 376.642,33
2.03.02.01.00.00.00  FUNDOS PREVIDENCIAIS -
2.03.02.01.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR ;
2.03.02.01.02.00.00 ~ REVISAO DE PLANO -
2.03.02.01.02.01.00 Participantes Ativos -
2.03.02.01.02.02.00 Participantes Assistidos )
2.03.02.01.02.03.00 Patrocinador(es) )
2.03.02.01.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL ;
2.03.02.01.03.01.00 Outros Fundos — Previstos em Nota Técnica Atuarial _
2.03.02.01.03.02.00 Fundo de Oscilagéo de Risco }
2.03.02.01.03.03.00 Fundo de Retirada -
2.03.02.01.03.04.00 Fundo Assistencial .
2.03.02.01.03.05.00 Patrocinador(es) — Reserva Especial _
2.03.02.01.03.06.00 Participantes — Reserva Especial _
2.03.02.01.03.07.00 Fundo de Oscilagéo de Risco — Tabua Geracional _
2.03.02.01.03.08.00 Fundo de Oscilagao de Risco — Rentabilidade dos Investimentos _
2.03.02.01.99.00.00 OUTROS FUNDOS PREVIDENCIAIS _
2.03.02.01.99.99.00 Outros — Assistenciais -
2.03.02.02.00.00.00  FUNDOS ADMINISTRATIVOS 375.511,43
2.03.02.02.01.00.00 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA _
2.03.02.02.01.01.00 Fundo Administrativo com Part. nos Planos _
2.03.02.02.01.03.00 Fundo Administrativo Permanente )
2.03.02.02.01.99.00 Outros Fundos Administrativos )
2.03.02.02.02.00.00 PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA 375.511,43
2.03.02.02.03.00.00 FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO _
2.03.02.03.00.00.00 FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES COM 1.130,90

PARTICIPANTES
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Os valores das Provisdes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano de Beneficio Definido UnileverPrev vigente em 31 de dezembro de 2022,
Plano este que se encontra em extingao.

Nao houve alteragao regulamentar que gere impacto ou afetagao no resultado do Plano de Beneficio
Definido UnileverPrev no exercicio de 2022.

Em relacdo a estruturacdo das Provisbes Matematicas observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisbes referentes a reversdo de aposentadoria
normal em pensao por morte e ao peculio por morte do aposentado valido foram registradas na
conta 2.03.01.01.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos) e as
provisdes referentes a reversdo de aposentadoria por invalidez em pensido por morte e ao
peculio por morte do invalido foram registradas na conta 2.03.01.01.01.02.02 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A provisao da pensao por morte ja concedida foi registrada na conta 2.03.01.01.01.02.02 (valor
atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

c) As provisdes referentes a futura reversdo de aposentadoria normal em pensao por morte e de
peculio por morte de futuro aposentado valido foram registradas na conta 2.03.01.01.02.02.01
(valor atual dos beneficios futuros programados).

d) As provisdes referentes a futura reversdo da aposentadoria por invalidez em penséo por morte
e de peculio por morte do futuro invalido calculada para participante ativo foram registradas na
conta 2.03.01.01.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros nao programados).

e) As provisdes referentes a pensdo por morte e peculio por morte de participante ativo foram
registradas na conta 2.03.01.01.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem
o Patrimbnio Social do Plano de Beneficio Definido UnileverPrev avaliado, assim como os valores
registrados nos saldos das contas individuais, tendo se baseado na informacéo fornecida pela
UnileverPrev.

Em atendimento a legislacdo vigente, informamos que o Plano de Beneficio Definido UnileverPrev
mantém em seu ativo liquido, titulos classificados na categoria de “titulos mantidos até o
vencimento” e que foram efetuados estudos pela UnileverPrev que comprovaram a possibilidade
de sua manutencao sem o comprometimento da capacidade financeira do Plano.

Informamos ainda que o ajuste de precificacdo relativo aos resultados do exercicio de 2022 é
positivo em R$ 5.716.359,50.

Variagao nas Provisdes Matematicas

A seguir demonstramos a variagado das provisbes matematicas quando comparada aos valores
evoluidos teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteracdo das hipoteses atuariais:

_ B - RECALCULO _ C - RECALCULO =
A - EVOLUGAO ) VARIACAO ; VARIACAO
CONTA ) COM HIPOTESES COM HIPOTESES
TEORICA (BIA-1) (C/B-1)
DE 31/12/2021 DE 31/12/2022
I\P/Iro"'so,e.s 743.897.047,54  764.058.612,62 2,71% 777.542.415,62 1,76%
atematicas
Beneficios 703.238.183,75  728.965.144,00 3,66% 741.579.866,00 1,73%
Concedidos
Contribuigéo ) } 0,00% } 0,00%

Definida
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_ B - RECALCULO _ C - RECALCULO ~

A - EVOLUGAO ; VARIACAO ; VARIACAO
CONTA ) COM HIPOTESES COM HIPOTESES
TEORICA (B/A-1) (c/B-1)
DE 31/12/2021 DE 31/12/2022

Beneficio Definido 703.238.183,75  728.965.144,00 3,66% 741.579.866,00 1,73%
giﬂiggfﬁ a 40.658.863,79 35.093.468,62 -13,69% 35.962.549,62 2,48%
ggg;ﬁ'ﬁ;"‘?a" 3.291.604,62 3.291.604,62 0,00% 3.291.604,62 0,00%
Beneficio Definido 37.367.259,17 31.801.864,00 -14,89% 32.670.945,00 2,73%

O aumento na provisdo matematica de beneficios concedidos reavaliada, utilizando as mesmas
hipéteses da avaliagao atuarial de 2021, quando comparada com a provisdo matematica evoluida,
considerando a movimentagéo ja esperada (juros, inflagdo e beneficios pagos), se deve as novas
concessoOes de aposentadorias ocorridas durante o ano, a mortalidade esperada e nao ocorrida e a
diferenga entre a inflagdo estimada usada na proje¢ao dos valores dos beneficios do ano anterior e
a inflagcao real no periodo.

Ja a reducao na provisdo matematica de beneficios a conceder se deve, principalmente, pelas
novas concessdes de aposentadorias ocorridas durante o ano.

Variacao do Resultado

No exercicio de 2021 o Plano de Beneficio Definido UnileverPrev encontrava-se superavitario, no
entanto, a situagao de equilibrio se reverteu em um déficit em fungdo do aumento nas provisdes
matematicas, conforme explicado no item anterior e pela alteracdo da premissa da taxa real de
juros.

Natureza do Resultado

Na avaliagdo atuarial de 31/12/2022 foi apurado Equilibrio Técnico negativo no valor de R$
9.161.461,91. A parcela do déficit dentro do limite estabelecido na legislagdo em vigor, calculado
pela seguinte formula: 1% x (duragao do passivo - 4) x Provisdo Matematica, sera mantida na conta
de Déficit Técnico Acumulado.

Esclarecemos que a duragéo do passivo considerada no calculo do limite descrito acima foi de 8,88
anos e foi apurada na avaliagao atuarial de 31/12/2022.

Observando os critérios previstos na legislagdo em vigor, o ajuste de precificacdo, apurado pela
UnileverPrev, montava R$ 5.716.359,50, na data da Avaliagdo Atuarial, que resultou em um
Equilibrio Técnico Ajustado negativo de R$ 3.445.102,41.
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Plano de Custeio para o Exercicio de 2023

Custos

Devido ao saldamento do plano ndo ha mais previsdo de custos previdenciarios. Sendo assim,
desde setembro/2017 nao ha mais necessidade de contribuicbes previdenciarias para o Plano, as
quais foram entao suspensas.

As despesas administrativas orcadas para o exercicio de 2023 pela UnileverPrev equivalem a
25,38% da folha salarial ou R$ 580.183,92 em moeda de 31/12/2022, e serdo cobertas por meio de
contribuicbes das Patrocinadoras.

Evolugao dos Custos

Conforme exposto anteriormente, devido ao saldamento do Plano ndo ha custos previdenciarios,
nao sendo mais pertinente se tratar de evolugdo dos mesmos.

Contribuicoes

Patrocinadora

Conforme exposto anteriormente, as Patrocinadoras deverdo efetuar as contribuicbes para
cobertura das despesas administrativas orgadas em R$ 580.183,92 (equivalente a 25,38% da folha
salarial) para o exercicio de 2023.

Participantes Ativos e Assistidos

Nao ha mais previsdo de contribuigcdes.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar as contribuicbes que seriam feitas pela
Patrocinadora para cobertura das despesas administrativas.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Nao ha previsao de contribui¢cdes para cobertura das despesas administrativas para os participantes
vinculados aguardando o BPD.

Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2023.
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Conclusao

Certificamos que o Plano de Beneficio Definido da UnileverPrev esta deficitario em 31/12/2022. No
entanto, o equacionamento deste déficit, no exercicio subsequente, nao é obrigatério dado que o
mesmo & inferior ao limite estabelecido na legislagcao em vigor.

A EFPC, dentro de critérios técnicos e sempre em busca de uma gestao proativa, deve procurar
entender as causas de resultados deficitarios, tomando as providéncias para sua reversao,
inclusive, se for o caso, trabalhando com equacionamentos acima dos limites minimos legais.

Sao Paulo, 15 de fevereiro de 2023

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Fernanda Coutinho Mathias — MIBA n° 843

Rafael Carlos Meira Chaves — MIBA n° 2.145
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Apéndice A
Alteracoes na Legislacao
(enfoque atuarial)

Resolugcao PREVIC n° 7, de 23/03/2022

Dispde sobre as demonstracdes atuariais e os elementos minimos que devem constar na nota
técnica atuarial dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar.

Esta Resolucao entrou em vigor no 1° dia util do més de maio de 2022.

Resolugcao CNPC n° 55 DE 29/06/2022

Dispbe sobre as condi¢des e os procedimentos a serem adotados pelas Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar, em carater de excepcionalidade, para o equacionamento de
déficits relativos ao exercicio de 2021.

Esta Resolucao entrou em vigor no 1° dia util do més de agosto de 2022.

Portaria PREVIC n° 373, de 27 de abril de 2022

A Portaria PREVIC n°® 373 divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, para o
exercicio de 2022, de que trata a Instrugao Previc n° 33, de 23 de outubro de 2020.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2022 novas normas, mas que
entraram em vigor apenas em 1° de janeiro de 2023, portanto, considerando que este parecer
se refere aos resultados da Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2022 estas foram nao
aplicadas. Destacamos:

e Resolugdo PREVIC n°® 18, de 22/12/2022;
¢ Resolugdo CNPC n° 50, de 16/02/2022.
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